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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса непрофессиональной социальной рекламы  «Белый кадр», пропагандирующей здоровый  образ жизни (далее — Конкурс), критерии отбора конкурсных материалов.

1.2. Конкурс объявляется МУ «Молодежный центр профилактики наркомании».

2. Цели и задачи

2.1. Цель Конкурса – создание социальной рекламы, способствующей формированию в обществе понимания ценности здорового образа жизни и потребности в сохранении и укреплении здоровья молодежи.

2.2. Задачи Конкурса:

- формирование активной жизненной позиции молодежи;

- выявление и поощрение творческого потенциала молодежи;

- создание новой информационной среды, направленной на переосмысление негативных привычек;

- использование возможностей новых компьютерных технологий  как реального эффективного инструмента творчества, познания, обобщения и представления информации, интеллектуального отдыха.

3. Условия Конкурса

3.1. Состав жюри формируется из независимых профессионалов различных областей.

3.3. В Конкурсе могут принимать участие организации любых форм собственности и физические лица, не занимающиеся фотографией, изготовлением плакатов, видеороликов на профессиональной основе. Возраст участников работ не должен превышать 30 лет, в порядке исключения в авторский коллектив могут входить лица старше 30 лет

3.4. Конкурс проводится по трем номинациям:

· «Плакат», 

· «Фотография», 

· «Видеоролик».

3.5. Количество поданных работ на Конкурс в номинациях «Плакат», «Видеоролик» не ограничено. В номинации «Фотография» количество работ одного автора (авторского коллектива) не должно быть больше 5.

3.6. Работы Конкурса не рецензируются и не возвращаются.

4. Права Оргкомитета

4.1. В случае, если будет установлено, что участник не является автором конкурсной работы, Оргкомитет оставляет за собой право принимать необходимые меры, включая исключение работы из Конкурса и публичное аннулирование результатов.

4.2. Оргкомитет имеет право отказать претенденту в участии на основании несоответствия требованиям Конкурса.

4.3. Оргкомитет оставляет за собой право некоммерческого использования работ участвующих в Конкурсе (тиражирование, воспроизведение и демонстрация конкурсных работ для освещения конкурса без выплаты авторского гонорара, но с указанием авторства; использование при издании профилактических сборников с их дальнейшим распространением).

5. Требования к работам.

5.1. Общие требования:

- работы должны соответствовать целям и задачам конкурса;

- работа должна иметь статус социальной рекламы активного, интеллектуального, позитивного, здорового, творческого образа жизни;

- работы должны освещать преимущества здорового образа, акцентировать внимание на общечеловеческих ценностях;

- работы должны быть жизнеутверждающими, нести позитивный настрой;

- в работах не допускается наличие негативной атрибутики (демонстрация наркотических веществ; процессов употребления: курения, потребление наркотиков и алкоголя и т.п.), а так же наличие сведений, не соответствующих действительности;

- работы, предоставляемые на конкурс, должны вызывать желание вести здоровый образ жизни;

- название работы должно соответствовать ее смысловому содержанию (при определении названия необходимо избегать общих фраз, например «Здоровый образ жизни»);

- работы должны соответствовать закону РФ «О средствах массовой информации» и закону РФ «О рекламе».

5.2.  Конкурсный материал состоит из:

- паспорта работы (см. Приложение №1) в электронном и бумажном варианте,

- CD,  DVD диска с конкурсными работами (на одном диске может быть и работа, и паспорт), имя файла должно соответствовать паспорту работы,

5.3. Требования к конкурсным работам в номинации «Плакат»

- принимаются следующие форматы: TIF, PDF, JPEG, CDR  (Corel Draw версии 5-11, шрифты переведены в кривые).

5.4. Требования к конкурсным работам в номинации «Фотография»

- технические требования: формат jpg, jpeg; 

- разрешается использование программ компьютерной графики для: изменения цветности фотографии, размера, уровней и контрастностей, резкости, кадрирования;

- фотография должна быть четкой, не размытой, не туманной;

5.5. Требования к конкурсным работам в номинации «Видеоролик»

- хронометраж роликов не должен превышать 30 секунд;

- технические требования: выполнение работ в различных технологиях анимации (в т.ч. Flash, формат файла -  SWF), форматы видеороликов – WMV, MOV, MPG, AVI, MPEG4 (Divx, Xvid,).

5.6. Критерии оценки эффективности: 

- качество исполнения;

- эффективность воздействия – работа стимулирует возникновение у людей образов, эмоции, вызывающих интерес и желание вести здоровый образ жизни;

- доступность – насколько доступна для понимания и восприятия идея конкурсной работы;

- форма подачи – оригинальность творческого подхода.

6. Порядок и сроки проведения Конкурса

Конкурс проводится в 4 этапа:

1 этап: 14 сентября – 20 ноября 2009г. Объявление о Конкурсе

2 этап: 23 – 27  ноября 2009 г. Прием конкурсных работ Оргкомитетом.

3 этап: 30 ноября – 11 декабря 2009 г. Работа экспертного совета, определение победителей Конкурса в соответствии с номинациями.

4 этап: 13 – 25  декабря 2009 г. Подведение итогов Конкурса, церемония награждения победителей Конкурса, освещение результатов Конкурса в СМИ.

7. Руководство Конкурса

7.1. Для организации и проведения Конкурса, оценки конкурсных работ, определения победителей создаются Оргкомитет и Экспертный совет.

7.2. Оргкомитет проводит работу по информированию потенциальных участников Конкурса, принимает материалы участников Конкурса, проводит предварительный отбор материалов, осуществляет общее и методическое руководство, организует работу по пропаганде Конкурса в средствах массовой информации, составляет отчет.

7.3. Экспертный совет Конкурса дает оценку предоставленным работам, определяет победителей, совместно с Оргкомитетом составляет отчет о результатах конкурса, вручает награды победителям.

7.4. Решения Экспертного совета принимаются открытым голосованием по рейтинговой системе, фиксируются в соответствующих протоколах, подписываются председателем.

8. Прием конкурсных материалов.


Конкурсные материалы принимаются с 23 по 27 ноября 2009 г. по адресу: 

МУ «Молодежный центр профилактики наркомании», 

г. Красноярск, ул. Академика Вавилова, 47-А 

телефон: (391) 258-87-23, (391) 2-014-303.

Члены оргкомитета: 

Донская Алена Игоревна, главный специалист МУ «Молодежный центр профилактики наркомании»;

Щуко Елизавета Юрьевна, инструктор-методист МУ «Молодежный центр профилактики наркомании».

9. Подведение итогов Конкурса

9.1. Оргкомитет обязан провести награждение победителей не позднее 25 декабря 2009 г.

9.2. Жюри оставляет за собой право дополнительно учреждать специальные призы или не присуждать призовые места в случае несоответствия материалов требованиям Конкурса.

9.3. В каждой номинации будут присуждены 1,2,3 места.

9.4. Финалисты Конкурса будут проинформированы о месте и дате проведения церемонии награждения заблаговременно.

Приложение 1

Паспорт работы

Для участия в конкурсе социальной рекламы «Белый кадр» (2009 г.)

Для индивидуальных работ:

1. Название работы __________________________________________________

2. Номинация _______________________________________________________

3. Название представляемого учреждения _______________________________

4. Ф.И.О. автора работы ______________________________________________

5. Контактный телефон  ______________________________________________

Для групповых работ:

1. Название работы ___________________________________________________

2. Номинация ________________________________________________________

3. Название представляемого учреждения ________________________________

4. Ф.И.О. руководителя команды  _______________________________________

5. Контактный телефон руководителя  ___________________________________



